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MALATYATURGUT OZAL UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2026 DONEMI BiRiM KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So.r L.lmlu ot Yapll.a «?ak Alt (TEJtanak, fa !)or, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P A Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Duyuru ve paylasim: I¢ kontrol eylem plani ve siiregleri
Universitemizde i¢ kontrol sistemine iliskin olarak iist yonetim birimlere iist yazi ile duyurulacak ve web sayfasinda
: . ... .. |vebirim yoneticilerine diizenli bilgilendirme toplantilart yayimlanacak. Duyurular ve Resmi Yeterli glivence
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi : : .. . . i : . . . =
e yapilmaktadir. I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu Kurul giincellemesi: I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu | Strateji - Yazismalar saglanmistir. Bununla
yonetici ve personel tarafindan s U .. L U - . . |Birim . e 31.12.2026 Lo et
KOS 1.1 h . . olusturulmus olup, kurul listesi gorev degisikliklerine gore KOS 1.1.1 |listesi gorev degisikliklerine gore giincellenecek. Gelistirme Daire . Hizmet i¢i Egitim birlikte siirdiirtilebilir
sahiplenilmeli ve R, o L . R L ot . . . . Personeli 31.12.2027 .
desteklenmelidir stirekli giincellenmektedir. Ust yonetim i¢ kontrol'51stemlm aktif Ust yonetim destegi: I¢ kontrol sistemine kurumsal sahiplenme | Baskanhg1 Programu ve Katilan olmast igin eylem
' bigimde desteklemektedir. 2025 yili iginde Birim I¢ Kontrol artirilacak ve uygulama takip edilecek. Personel Listesi Ongorilmistiir.
Uyum Eylem Plant hazirlik komisyonu kurulmustur. Egitim: i¢ kontrol sisteminin kurumlastiriimast igin egitim
yapilacaktir.
Duyurular ,Resmi
Universitemizde i¢ kontrol sistemi uygulanmakta olup, iist Yazigmalar,
yonetim uygulamanin etkinligini artirmak i¢in destek I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani her 6 ayda bir degerlendirmeye Toplanti Yeterli glivence
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol |saglamaktadir. Ig kontrol siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla tabi tutulmus olup here degerlendirme dénemi i¢in yoneticiler, |Strateji Birim Tutanaklari, saglanmustir. Bununla
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda birim paylagim toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar |KOS 1.2.1 |personelle bilgilendirme. izleme ve degerlendirme toplantilar1 |Gelistirme Daire . Fotograflar, i¢ 6 Aylik/Yillik birlikte stirdiiriilebilir
N ; ; N . i . PO P o B Personeli .
personele 6rnek olmalidir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKIYK) ile iist yapacak, yoneticilerin 6rnek rolii giiglendirilecek ve Baskanligi Kontrol Uyum olmasi igin eylem
yonetime raporlanmaktadir. Yoneticiler, sistemi takip etmekte ve personelin farkindalig: artirilacaktir. Eylem Plani izleme Ongorilmistiir.
bazi birimlerde aktif model rolii iistlenmektedir. ve degerlendirme
raporlari
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu -
e ok s o . . s Yeterli giivence
. . . . Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik . . . A . . Birim Hizmet I¢i Egitim, -
Etik kurallar bilinmeli ve tim . A . Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum progranu Strateji . I saglanmistir. Bununla
. dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline L L - . - .| Personeli/Pers | Toplanti Gérseli 31.12.2026 i R,
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara - .. o KOS 1.3.1 |ve kurumdaki hizmetigi egitimlere katilmasi saglanacak ve etik | Gelistirme Daire . birlikte stirdiiriilebilir
Imalidir Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi aracihigr ile Kamu davranis ilkelerine vénclik bileilendirm Jlacaktir Baskanlz: onel Daire /Toplant1 31.12.2027 Imas1 icin evlem
vywimahdir- Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile ilgili egitimler avranis fikelerine yone et ¢ yapriaca askantly Baskanlig Tutanaklari (3 ?s“ M . e}l ©
. . Ongorilmistiir.
verilmektedir.
Kurum, faaliyetlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirligi saglamak amaciyla tiim is ve islemleri mevzuata
uygun sekilde yiiriitmekte; karar alma siireglerinde agikhig1 esas Mevzuatta ongoriilen siirelerde hazirlanan faaliyet raporu,
almaktadir. Bu kapsamda, faaliyet raporu, mali durum ve mali durum ve beklentiler raporu, yatirim izleme ve Yeterli glivence
Faaliyetlerde diirtistliik, beklentiler raporu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu, degerlendirme raporu, performans programu gergeklesmeleri, |Strateji Tim Rapor, Web Sayfasi 31.12.2026 saglanmigtir. Bununla
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik |performans programi gergeklesmeleri, muhasebe raporlari ve KOS 1.4.1 |muhasebe raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme Gelistirme Daire|Birimler/Birim |Ciktisi, Mail 3 l. 12' 2027 birlikte stirdiiriilebilir
saglanmahdir. stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ilgili siireler i¢inde raporu(Strateji Gelistirme Daire Baskanligy) ile kurum i¢ Bagkanlig Personeli Ciktisi, Ust yazi o olmast igin eylem

kurum web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ve paydaslarin

erisimine sunulmaktadir. Ayrica kurum i¢ degerlendirme raporu
da Kalite Koordinatorliigli web sayfasi lizerinden yayimlanarak
seffaflik ve hesap verebilirlik uygulamalar giiglendirilmektedir.

degerlendirme raporunun (Kalite Koordinatorliigii) diizenli
olarak ilgili web sayfalarinda yayimlanmasi.

sayfal

Ongorilmiistiir.




Tsbirligi

Cikt/ Sonu¢

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem " So_r L.]mlu ol Yapll.a c.ak LX) (QUTEITELS, (1280, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
'[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
idarenin personeline ve hizmet |davranmalidir" genel sart1 paydas katilimeilarimiza yonelik P, . S . |Strateji Birim anket sonuglari,
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit yapilan anketlerle izlenmektedir. Ayrict UNIKYS, EBYS vb KOS 15.1 gzg:iisﬁ?ﬁ:;g&mn duzenlenmesi. Talep ve geribildirimlerin Gelistirme Daire|Personeli/Payd |UNIKYS raporlari, ziiggggs
davramlmalidir. sistemler tizerinden gelen geribildirimler ile talepler s Baskanligi aglar EBYS yazigmalari o
degerlendirilmektedir.
Universitemiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeler, birim veri
iris sorumlulari tarafindan biitiinlesik bilgi sistemlerine diizenli .. oo . e
golasrak girilmekte ve giincel tutulm:.ktadlrg Hazirlanan raporlar, Birim veri giris sorumlularinin faaliyetlere iliskin bilgi ve
. . ) . ’ belgeleri biitiinlesik bilgi sistemlerine diizenli ve eksiksiz -
resmi kayitlar ve dokiimanlar mevzuata uygun sekilde kontrol Kilde irmesinin saglanmast Yeterli glivence
idarenin faaliyetlerine iliskin edilerek dogruluk, tamlik ve giivenilirlik agisindan i;azul;fan rzs rlarslngr misk-a tlarn ve dokiimanlarn Strateji Tim Raporlar, 31.12.2026 saglanmistir. Bununla
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, dogrulanmakta; onay ve arsivleme siiregleri belirlenen KOS 1.6.1 o po » TESTL Kay! © ¢o vu Gelistirme Daire|Birimler/Birim |Giivence Beyanlari o birlikte siirdiirtilebilir
d luk, tamlik ve giivenilirlik agisindan d lanmast 31.12.2027
tam ve giivenilir olmalidur. standartlara gore yiiriitiilmektedir. Idare Faaliyet Raporu OBTu © guve o1 ogTu St Baskanligi Personeli Ebys Yazismalari T olmasi i¢in eylem

kapsaminda yer alan i¢ kontrol giivence beyani ise mali
hizmetler yoneticisi ve iist yonetici tarafindan imzalanarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu uygulamalar, kurumsal
glivenilirligi ve hesap verebilirligi desteklemektedir.

Idare Faaliyet Raporu ve i¢ kontrol giivence beyaninin
yayimlanmadan once ilgili yoneticiler tarafindan incelenip
onaylanmasinin saglanmast.

sayfa2

Ongorilmistiir.




Tsbirligi

Cikt/ Sonu¢

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve per lin gorev t lary yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
: L Universitemiz Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yeterli glivence
Idarenin misyonu yazih olarak . R - . s . . . -
. . faaliyet raporunda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yapilacak toplant1 ve egitimlerde misyon ve vizyonun Strateji saglanmistir. Bununla
belirlenmeli, duyurulmali ve . . . . . . L K . L . . L .| Toplant1 tutanaklari, 31.12.2026 Lo et 1t
KOS 2.1 misyon ve vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve | KOS 2.1.1 |benimsetilmesi saglanarak faaliyet ve siire¢lerimizin bu Gelistirme Daire|Birim personeli| _.". birlikte siirdiirtilebilir
personel tarafindan . P . - egitim tutanaklari 31.12.2027 .
R A vizyonumuz web sayfasinda yayimlanmaktadir. gergevede yiiriitiilmesi saglanacaktir. Baskanligi olmasi i¢in eylem
benimsenmesi saglanmalidir. L
Ongorilmiistiir.
Misyonun gergeklestirilmesini . < . o - - -
- . . .. . |Daire Bagkanhgimiz, gorevler ayrilig ilkesini de gz niinde . - .. . . Birim . . Yeterli giivence
saglamak tizere idare birimleri . PP o . Daire Bagkanligimizin meveut gorev tamimlari, siireg ve is . . .. |gorev tammlari, is -
. . e bulundurarak her bir personelin gorevi, géreve yonelik yetki ve . . o . Strateji personeli/Kalit . saglanmistir. Bununla
ve alt birimlerince yiiriitiilecek S . 4 akiglar1 giincellenerek mali saydamlik ilkesi adina giincel . . ve siireg akig 31.12.2026 et A
KOS 22 | . sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadigi zamanlarda KOS 221 . - ; e Gelistirme Daire|e birlikte siirdiiriilebilir
gorevler yazili olarak . Lo oo L. halleri bagkanligimizin ve kalite koordinatorliigii internet - .. ... |semalart Web 31.12.2027 .
yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personele teblig . - Bagkanlig1 Koordinatorlig olmast i¢in eylem
tammlanmali ve o sitesinden kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir. - sayfasi L
edilmistir. il Ongorilmiistiir.
duyurulmalidir.
Universitemizde idare birimlerinde gorev yapan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup, birim bazinda
Idare birimlerinde personelin |gorev dagilim gizelgeleri olusturulmaktadir. Yeni baslayan Yeni baslayan personele gorev tanimu tebligi yapilmaktadir. Kalite Yonetimi
gorevlerini ve bu gorevlere personele gorev tanimu teblig edilmekte, meveut personelin Mevcut personelin gérev tanimlarimin yer degistirme, Sistemi Formlart Yeterli glivence
iligkin yetki ve gorevleri diizenli olarak izlenip giincellenmektedir. Birimler, kurumdan ayrilma, nakil veya géreve atanma gibi durumlar Strateji (Gorev saglanmustir. Bununla
KOS 2.3 |sorumluluklarimi kapsayan gorevler ayrilig1 ilkesine uygun olarak her personelin gorevi, KOS 2.3.1 |dogrultusunda periyodik olarak izlenmesi ve giincellenmesi. | Gelistirme Daire|Tiim Birimler |Tanimlar,EBYS Stirekli birlikte siirdiirtilebilir
gorev dagihm gizelgesi yetkisi ve sorumlulugu ile vekalet edecek personeli belirleyip Gorevler ayriligi ilkesine uygun olarak, her personelin yerine |Baskanligt yazigmalart) olmasi i¢in eylem
olusturulmal1 ve personele ilgili kisilere teblig etmektedir. Gorev dagilim gizelgeleri bakacak vekil personelin belirlenmesi ve ilgili kisilere https://strateji.ozal.e Ongorilmistiir.
bildirilmelidir. personele duyurulmakta ve ilgili birimlerde erisilebilir sekilde bildirilmesi. du.tr/page/4452
muhafaza edilerek, personelin gorevlerini etkin ve sorumlu bir
sekilde yiiriitmesi desteklenmektedir.
idarenin ve birimlerinin Strateji ;lerh g::i:nl;eununla
KOS 2.4 tesvkllat semasi oln'lah ve b}ma Bagkanligimiza ait teskilat semast mevcuttur. Bu sema birimin KOS 2.4.1 |Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmas1 Gelistirme Daire Web Sayfas1 |Web sayfasi, 31.12.2026 birlikte siirdiiriilebilir
bagli olarak fonksiyonel gorev |Web sayfasindan duyurulmustur. o Sorumlusu | Yazismalar 31.12.2027 .
- . s Baskanlig olmast i¢in eylem
dagilimi belirlenmelidir. L
Ongorilmiistiir.
Idarenin ve birimlerinin -
organizasyon yapisi, temel Yeterli giivence
yetki ve sorumluluk dagilimi, Blrvlmlmlz“or"ga'l'nzasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk Bll:lmlle orgamzasyorlyAap?SI, t(?mel yetki ve sol’umlulu}( Strgte!l | Web Sayfasi |Web sayfasi, 31.12.2026 sz}ig?anml%tlr:'l%unu'n'la
KOS 2.5 i dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus (KOS 2.5.1 |dagiliminda yapilan degisikliklerin uygun olan en hizli yontem |Gelistirme Daire birlikte stirdiiriilebilir
hesap verebilirlik ve uygun T . . . Sorumlusu | Yazismalar 31.12.2028 .
ve siirdiiriilmektedir. ile duyurulmast Baskanlig olmasi igin eylem

raporlama iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

sayfa3

Ongorilmiistiir.




Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Baskanhigin temel islevlerini etkileyebilecek kritik 6neme
sahip hassas gorevlerin belirlenmesi.
: PSP Hassas gorevlerle ilgili prosediirlerin hazirlanmasi ve birimlere . -
Idarenin yoneticileri, . PP L Hassas Gorev Yeterli giivence
. A . Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas duyurulmast. . Genel - =
faaliyetlerin ytiritilmesinde orevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iligkin prosediirleri Hassas gorev formlarinin giincellenerek web sayfasinda Strateji Sekreterlik Prosediiri ve saglanmistir. Bununla
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin gorevier! HEAriemeK(e ve hassas goreviere VisKIn prosecirient 1y qg 5 g 1 |11assas gorev io guncefiencrek web saylas Gelistirme Daire | Formlar 31.12.2025  |birlikte siirdiiriilebilir
e . uygulamak amactyla her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siire¢ yayimlanmast. - Personel Daire . . .
prosediirleri belirlemeli ve . o . . " - L . Bagkanlig N https://strateji.ozal.e olmasi i¢in eylem
analiz formlarini personele teblig etmektedir. Belirlenen hassas gorevlerin giincel olarak takip edilmesi ve Bagkanligi A
personele duyurmalidir. . . . du.tr/page/4457 Ongoriilmiistiir.
gerektiginde giincellenmesi.
Hassas gorevlerin yiiriitiilmesinde standart uygulamalarin ve
mevzuata uygunlugun saglanmasi.
Universitemizde birimlerin is ve islemlerine yonelik siireg izleme . . . . T . .
. X . AR . Birimlerin is ve islemlerine yonelik siireg izleme takvimleri
takvimleri olusturulmus olup, her diizeydeki yoneticiler verilen -
. C . . K .. . AT olusturulmustur. Yeterli glivence
Her diizeydeki yoneticiler gorevlerin sonuglarini izlemek igin mekanizmalar gelistirmistir. « PP . . . . -
verilen gbrevierin sonucun Gérevler. biitiinlesik vénetim sistemleri. raporlar. is planlart v Gorevlerin bitiinlesik yonetim sistemleri, raporlar, is planlar1 | Strateji Kalite Web Sayfalart / saglanmustir. Bununla
KOS 2.7 |Yerren orevietin sonucuny orevier, butliiiesic yone - SIStemer, raporiar, 1 planarn ve - lyqg 5 79 |ye periyodik toplantilar aracihityla diizenli olarak takip Gelistirme Daire|Koordinatorliig [Resmi Yazigmalar Stirekli birlikte siirdiirtilebilir
izlemeye yonelik periyodik toplantilar araciligryla diizenli olarak takip edilmekte; . L < N ..
edilmesinin saglanmasi. Baskanligi i Raporlar olmasi i¢in eylem

mekanizmalar olusturmalidir.

sapmalar tespit edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu
uygulamalar, gérevlerin etkin, mevzuata uygun ve sorumluluk
bilinciyle yiiriitiilmesini saglamaktadir.

izleme siirecinde tespit edilen sapmalari ve aksakliklarm
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmast.

Ongorilmistiir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
KodNo |ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler BII:Im veya Birim, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
Iigiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve girevieri ar daki uyumu sagle I, perfor degerlendirilmesi ve gelistiril) yonelik onlemler almalid,
Insan kaynaklar1 yonetimi, Insan kaynaklar1 yonetimi idarenin hedeflerine yonelik yapilmast Bask'ar}h%lmlza yeni atanan personele gorev yapa? agt lf)mrmn, . Birim Uyum Egitimi Yevterh guvence
. . - . N isleyisi gorev ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi Strateji . saglanmistir. Bununla
KOS 3.1 idarenin amag ve hedeflerinin _|amaglanmakia olup, insan kaynaklarini yonetirken yasa ve KOS 3.1.1 |verilmekte ayrica Personel Daire Baskanlhiginca yapilan analiz | Gelistirme Daire Persone“/. Toplanti Siirekli birlikte siirdiirtilebilir
gercgeklesmesini saglamaya mevzuatlar 1518inda esit ve adil bir is dagilim ile birlikte siirekli . P - - Personel Daire | Tutanagi, Hizmet .
L s . . - . sonucunda planlanan hizmet i¢i egitimlere katilim saglanmasi Baskanligi - P . olmasi i¢in eylem
yonelik olmalidir. egitim faaliyetleriyle siiregler desteklenmektedir. . Bagkanligi I¢i Egitimleri L
desteklenmektedir. Ongorilmistiir.
idarenin yonetici ve personeli Bagkanhigimiz personelinin gérevlerini en iyi sekilde Birim Yeterli glivence
gorevlerini etkin ve etkili bir |Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege Strateji Personeli/ Yazismalar saglanmistir. Bununla
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla |KOS 3.2.1 [sahip olmalari konusunda Universite tarafindan belirlenen Gelistirme Daire Personel Daire G"f ller ’ 31.12.2026 birlikte siirdiirtilebilir
deneyim ve yetenege sahip birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere ilgili personelin katilimi Baskanligi Baskanlié: orsefie olmasi i¢in eylem
olmalidir. saglanacaktir $ & Ongorilmiistiir.
Baskanlimizda érev vapacak olan personel icin Bagkanligimiz miidiirliklerindeki gorevler i¢in asgari yeterlilik Birim Yeterli giivence
Mesleki yeterlilige 6nem messleki geterlili"f énen}ll vl; cilmeve alil 1lmaktac KPSS kriterleri belirlenip bu kriterler dogrultusunda uygun Strateji Personeli/ Gérev Tanumlar: saglanmigtir. Bununla
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en yerer’ X oY ? A o KOS 3.3.1 |personelin gorevlendirilmesi Gelistirme Daire . 31.12.2026 birlikte stirdiiriilebilir
R L sonuglarina gore gelen personelin egitim alani ihtiyag - A . . - Personel Daire Formu .
uygun personel se¢ilmelidir. bulunan nitelize ere tercih edilmektedir saglanacaktir. Personel gorevlendirmelerinde mevecut Bagkanlig Baskanha: olmast i¢in eylem
Le s : personelin is yiikii de gz oniine alicaktir. s g Ongorilmiistiir.
P?rsopelm 8¢ alnmast fle Baskanligimizda personelin ise alinmasi ve gérevde Bfl$k8n} 1g1m1'ziia P ersgnel{n ise alinmast ve gorevde . Yeterli glivence
gorevinde ilerleme ve . . P, . . .o yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi .. Birim -
ikselmesinde livakat ilkesin yiikseltilmesi Universitemiz Personel Dairesi Baskanlisinca ileili mevzuat hiikiimlerin sin Strateji Personeli/ saglanmustir. Bununla
KOS 3.4 |Yukseimesinde yakat LXESME | g 4 anliginca ilgili mevzuat hitkiimlerince yerine KOS 3.4.1 | askaniginea ngli mevzuat ukumierinee yerme Gelitirme Daire ) Talep Formu 1.01.2027 |birlikte sirdirilebilir
uyulmali ve bireysel ctirilmektedir getirildiginden personel alim ilan1 &ncesi dzel sart belirleme Baskanhé Personel Daire olmast icin eylem
performanst goz dniinde g ‘ siirecinde ilgili birim ile iletisim saglanmast skantis Bagkanlit én 6riilriﬁi ﬁ}jlr
bulundurulmalidir. 2 stur.
Her gorev igin gerekli egitim Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillik egitim Yeterli giiven
ihtiyac1 belirlenmeli, bu - IIVEISIEImLZ Tersone’ Laire Bagkantisy taratincan y ?g Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarmimn tespit . Yazigmalar, e_ erL glivence
R . e ihtiyaglar birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim . . e - Strateji . - saglanmistir. Bununla
ihtiyac1 giderecek egitim - o edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. L. .| Personel Daire | egitim planlari, 31.12.2026 o B,
KOS 3.5 . . planlamas1 yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim KOS 3.5.1 . NP s . Gelistirme Daire N e birlikte siirdiiriilebilir
faaliyetleri her yil planlanarak .o o . L Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin < Bagkanligi | Tamamlanan egitim 31.12.2027 ..
s . .. Kapisi iizerinden egitimlerin ¢evrimigi yapilmasi M Baskanlig1 o olmast igin eylem
yiiriitiilmeli ve gerektiginde . tamamlanmasi saglanacaktir. listesi Y
. Lo saglanmaktadir. Ongorilmistiir.
glincellenmelidir.
pestrmane g oldug Vansmala Yeterl givence
yoneticisi tarafindan en az Personelin yeterl'l'hgl ve Perfo?‘ma.n.s e iliskin deg"erl? ndlfllmeSl . Malatya Turgut Ozal Universitesi Idari Personel Odiil . S.tratej : .| Personel Daire | egitim planlari, 31.12.2026 sag%annuftlr.ﬁl%unu.n.la
KOS 3.6 L N L. . |Malatya Turgut Ozal Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi | KOS 3.6.1 " . .. . Geligtirme Daire N e birlikte siirdiiriilebilir
yilda bir kez degerlendirilmeli L. . Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmesi. - Bagkanhigi | Tamamlanan egitim 31.12.2028 .
- . kapsaminda gergeklestirilmektedir. Baskanlig S olmast igin eylem
ve degerlendirme sonuglari listesi L
PR - Ongorilmistiir.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore perfonnanm_yetersm Yeterli giivence
bulunan personelin . Yazigmalar, ~
. “ - T P . “ - NPT - Strateji . e saglanmigtir. Bununla
KOS 3.7 performansini gelistirmeye Malatya Turgut Ozal Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi KOS 3.7.1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Idari Personel Odiil Gelistirme Daire Personel Daire | egitim planlari, 31.12.2026 birlikte stirdiriilebilic
" |ydnelik 6nlemler alinmal, mevcuttur. """ | Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmesi. Bsa Kanl@ Bagkanhigi | Tamamlanan egitim 31.12.2029 olmas icin evlem
yiiksek performans gosteren 3 & listesi 0 mmash 16T &
e . Ongorilmistiir.
personel i¢in 6diillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.
sayfas




Tsbirligi

Cikt/ Sonu¢

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Personel istihdami, yer
degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans Akademik ve idari personel i¢in yasal diizenlemeler mevcuttur. Yeterli giivence
degerlendirmesi, 6zlik haklar1 |Yerdegistirme, iist gorevlere yiikselme, goérevde yiikselme ve Strateji Yazigmalar, saglanmigtir. Bununla
N g . b N N L Yasal siireler dahilinde usuliine uygun olarak yapilan . .| Personel Daire | egitim planlari, 31.12.2026 o e
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklari atamayonetmeligi ¢ergevesinde 6nemli hususlar Universitemizde | KOS 3.8.1 o Gelistirme Daire - L birlikte siirdiirtilebilir
T, . - .. .. taleplerin ilgili birime akatrilmas1 - Bagkanhigi | Tamamlanan egitim 31.12.2030 .
yonetimine iliskin 6nemli degerlendirilmekte olup resmi internet sayfamizda Baskanligi olmasi i¢in eylem

hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmahdir.

duyurulmaktadir.

listesi

Ongoriilmiistiir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa Por, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.
Universitemizde is akis siirelerindeki imza ve onay mercileri
MTU Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri Yénergesi ile . . R - . .
. . KE Gorevlerin merkezi yonetimden yerel yonetime yetki devri
belirlenmis ve personele duyurulmustur. EBYS, KBS, ergevesinde daha hizli ve seffaf yiiriitiilmesine 6zen Yeterli giivence
; . . .. BKMYBS, E-BUTCE, TKYS, YOKSIS, EKAP gibi Gereev . ) Y . Perl §
Is aks siireclerindeki imza ve azilmlarda ilgili merciler tanimlanmus olup, uygulamalar bu gosterilmesi. Strateji Tiim Harcama |Yonerge saglanmistir. Bununla
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve |”  TEL T tanimianmis 0 up, WEWamaiar bu g 41 1 |EBYS, KBS, BKMYBS, E-BUTCE, TKYS, YOKSIS, EKAP |Gelistirme Daire| - o xyonerg Siirekli birlikte siirdiiriilebilir
gergevede yiiriitiilmektedir. Ilgili bilgiler birimlerde erisilebilir . R T B Birimleri Is Akislart L
personele duyurulmalidir. ; . " I . gibi yazilimlarda imza/onay mercilerinin tamimlanmasi Baskanlig olmasi i¢in eylem
sekilde muhafaza edilmekte ve siiregler diizenli olarak gézden : . o ; . .. . R
.. . o . Is akas siireclerinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve Ongorilmistiir.
gegirilerek giincellenmektedir; boylece gorevler mevzuata oo - .
AR . gerektiginde giincellenmesi.
uygun, zamaninda ve sorumluluk bilinciyle yerine
getirilmektedir.
Yetki devirleri, tist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Yaznsmalar Yeterli giivence
gergevesinde devredilen N Lo R, . L . N Strateji . o ’ saglanmustir. Bununla
KOS 4.2 |yetkinin smirlarim gosterecek Bfi§kanllg1mlz Yazisma Usulleri ve mza Yetl(l.l.efl Yonergesme KOS 4.2.1 Yazisma Usullefl' ve Imza Yetk} feri Yonergesme gore islem Gelistirme Daire Personel D? fre| _cgitim planlaf b Stirekli birlikte siirdiirtilebilir
. gore uygulamakta ve esaslar bu kapsamda yiiriitiilmektedir. yapilmasi ve degisikliklerin takip edilmesi. . Bagkanligi | Tamamlanan egitim .
sekilde yazili olarak Baskanligi listesi olmasi i¢in eylem
belirlenmeli ve ilgililere Ongorilmiistiir.
bildirilmelidir.
Universitemizde yetki devri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergem_ ne uygun olarak,_ devredilen yetkinin Snemi ve Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak Yeterli giivence
. . . sorumlulugu ile uyumlu sekilde yapilmaktadir. Harcama ve . o . P =
Yetki devri, devredilen ; o - . yapilmasina dzen gosterilmektedir. Strateji . . saglanmistir. Bununla
T . gerceklestirme yetkileri en yakin gorevdeki personele R I . L . |Tiim Harcama |Yonerge I L e
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu . L T . .|KOS 4.3.1 |Harcama ve gergeklestirme yetkilerinin hiyerarsik olarak en  |Gelistirme Daire| . . . Stirekli birlikte stirdiirtilebilir
devredilmekte, EBYS iizerinden vekalet verilebilmektedir. Yetki N . . . . Birimleri EBYS(Vekalet) .
olmaldir. A yakin gérevdeki personele devredilmesi. Bagkanlig1 olmasi i¢in eylem
simirlar1 ve sorumluluklar yazili olarak belirlenip personele - . A L
. P EBYS iizerinden vekalet verilmesinin saglanmasi. Ongorilmiistiir.
duyurulmakta; gorevler mevzuata uygun ve sorumluluk bilinciyle
yiiriitiilmektedir.
Yetki devrinin hiyerarsik yapi, risk ve hassas gorevler dikkate Yeterli giivence
Y;::\:iﬂevgf:;:?::iﬁ?rgﬁniel Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak yetki ;heri::jkﬂzzgﬁn f ;ﬁs:leig?; ial()i{clrr?easi; ve veteneginin Strateji Tiim Harcama saglanmigtir. Bununla
KOS 4.4 |E0r€VIn 8 &1 brel, devri devredilen personelin gorevle ilgili yeterli bilgi, deneyim  |KOS 4.4.1 |- cex per &1, deneyim ve yeteneg Gelitirme Daire| 0 o Yénerge Siirekli birlikte sirdiiriilebilir
deneyim ve yetenege sahip - . . degerlendirilmesi. - Birimleri .
ve yetenege sahip olmasi esasina gore yapilmaktadir. . . N Baskanlig olmast i¢in eylem
olmalhdir. Yetki devri uygulamalarinin mevzuata uygun, giivenilir ve L
. . - . Ongoriilmistiir.
etkin sekilde yiiriitilmesinin saglanmast.
Yetki devredilen personel Universitemizde yetki devri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yetki devri siireglerinin fmza Yetkileri ve Yetki Devri
etkinin kullamm?na P ki;1 Yonergesi’ne uygun olarak yapilmakta ve EBYS iizerinden Yonergesi’ne uygun olarak siirdiiriilmesi. Gorevlerin etkin,
Y . $ . |elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Yetki devredilen personel EBYS iizerinden yetki devri iglemlerinin elektronik ortamda | Strateji . . mevzuata uygun ve
olarak belli donemlerde yetki . . . ; R - 9 - . . |Tim Harcama |Yonerge o S
KOS 4.5 - . . |belirlenen dénemlerde yetki kullanim sonuglarini yetki KOS 4.5.1 |yiiriitiilmesinin devamhligmin saglanmasi. Gelistirme Daire| . . . Stirekli sorumluluk bilinciyle
devredene bilgi vermeli, yetki . . L P . . . o Birimleri EBYS(Vekalet) P L.
devreden ise bu bilgiyi devredene bildirmekte; yetki devreden yoneticiler de siireci takip Yetki devri uygulamalarinin mevzuata uygun, etkin ve Baskanlig yiiriitiilmesini
ramalidir etmektedir. Bu uygulama, yetkilerin etkin, mevzuata uygun ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiilmesinin siirekli olarak saglamak.
aramandir. sorumluluk bilinciyle kullanilmasini saglamaktadr. desteklenmesi.
RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa Por, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
| Yetkili listesi vb)
RD5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmaly ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Tim Birimler Genelge
; . . Hazirlik Programi
Idareler, misyon ve . Strateji
. Strateji Lo EBYS yazigmalari
vizyonlarmi olusturmak, .o .| Geligtirme
stratejik amaglar ve olgiilebilir Gelitirme Daire Kurulu Web Duyurlar
he defjler sa thak ¢ Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam1 2023 Yilinda Stratejik plan hazirlik siirecinin baslatilmasi ve ilgili birimlerin |Baskanligi/ Strateiik Toplantt
) - . .. oo . oo - : ps://strateji.ozal.edu.tr/page/
RD 5.1 prama Giincellenmis olup, 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik RD 5.1.1 |bilgilendirilmesi kapsaminda yer alan ¢alisma takviminin Stratejik g Tutanaklar Haziran 2026 o [sateliosaledutr/oage
performanslarmi 6lgmek, . Planlama o 8352
p _ R Calismalarina baglanmustir. uygulanmasi Yonetim ve X Stratejik Plana
izlemek ve degerlendirmek Komisyonu L
. Planlama Sube - Yonelik
amaciyla katilimer yontemlerle e e Stratejik Plan .
o Miidiirligi Dokiimanlar
stratejik plan hazirlamalidir. Alt Caligma .
-Anketler,analizler
Gruplari
vb.
Akademik ve idari birimlerden yillik program, faaliyet ve
proje bilgilerinin toplanmasi
Faaliyet ve projeler i¢in kaynak (biitce, insan kaynagi,
donanim) ihtiyaglarinin belirlenmesi
Stratejik plan hedefleri dogrultusunda yillik performans
: - . hedeflerinin olugturulmasi "
ldarcler, yuru.teceklerl N Her hedef igin performans gostergelerinin belirlenmesi ve Stra.tej.l . Ust Yonetici Onay1
program, faaliyet ve projeleri . .. Gelistirme Daire
. e O T hesaplama yontemlerinin tanimlanmasi - (Kasim — Aralik)
ile bunlarm kaynak ihtiyacim, |Mevcut durumda bu yiikiimliilige iliskin tiim islemler mevzuatin b S - Baskanligy/
e e . - Faaliyet ve projelerin tasnif edilerek performans programi .. Harcama Performans Kamuoyuna https://strateji.ozal.edu.tr/page/
RD 5.2  |performans hedef ve 6ngordiigii takvim dogrultusunda zamaninda RD5.2.1 M . Biitce M 1272
. L .. . taslagina islenmesi Birimleri Programi Raporu  |Agiklama 4272
gostergelerini igeren gergeklestirilmektedir. .. . - Performans
Birimlerden gelen verilerin dogrulanmasi ve taslak programm (En geg: 31 Ocak)
performans programi e T - .. . Sube
kurum biitiinliigii agisindan degerlendirilmesi T,
hazirlamalidir. - L Miidiirligii
Performans progranu taslagimin iist yoneticiye sunulmasi ve
onay siirecinin tamamlanmasi
Onaylanan performans programinin mevzuatta 6ngoriilen
stirede yayimlanmast ve ilgili kurumlara bildirilmesi
Y1l iginde performans hedef ve gostergelerinin izlenmesi
Gergeklesmelerin yil sonu faaliyet raporuna aktarilmasi
Birimlerden gelen biitge tekliflerinin stratejik plan ve
performans programi uyumunun kontrol edilmesi. . BiitgeHazirlik
Biitge hazirlik siirecinde birimlere rehberlik ve danigsmanlik Strateji Caligmalart
: . .. . Bu kapsamda, kaynak ihtiyaglari, hedefler ve gostergeler dikkate ~ ¢ § Gelistirme Daire s .
Idareler, biitgelerini stratejik . . . saglanmast. B Kurumsal Mali v
almarak biitce planlamasi yapilmakta ve biit¢e hazirhk siireci L . . - Baskanligy/ . https://strateji.ozal.edu.tr/page/
planlarina ve performans [ o e . Periyodik olarak biitge ve performans gostergelerinin . Harcama Beklentiler Raporu 4273
RD 5.3 ilgili birimler tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Hazirlanan RD5.3.1 < . . Biitge R . https://strateii.ozal.edu.tr/pag
programlarina uygun olarak = R . N . Bagkanhgimiz tarafindan izlenmesi ve raporlanmasi. Birimleri Yatirim Biitge s://stratell.ozal.edu.tr/page
biitgeler, performans programu ile uyumlu olacak sekilde diizenli . . A S ., |Performans : 9441
hazirlamalidir. . . . . . Biitge hazirlik siiregleriyle ilgili personelin egitimi ve kapasite Izleme ve
olarak gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir. S . L . Sube - .
gelistirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi. R, Degerlendirme
A .. Miidiirliigii
Kaynak kullanim verimliligini artirmak i¢in raporlama ve Raporu
analiz mekanizmalarimin giiglendirilmesi.
Faaliyetlerin mevzuat ve stratejik plan uyumunun diizenli Strateji
olarak birimlerden alinacak raporlarla kontrol edilmesi. Gelistirme Daire
Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan faaliyet hedef ve Bagkanligy/
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili |Bu kapsamda, faaliyetler birim sorumlular: tarafindan gostergelerinin periyodik olarak izlenmesi ve analiz edilmesi. |Stratejik
mevzuat, stratejik plan ve planlanmakta ve Strateji Daire Bagkanligi tarafindan periyodik Uyum sorunu tespit edilen faaliyetler i¢in birimlere rehberlik | Yo6netim ve izleme ve . .
. . f . . . N . .. ~ . Donemsel izleme ve
RD 5.4  |performans programiyla olarak izlenmektedir. Faaliyetlerin hedeflerle uyumu, raporlar ve | RD 5.4.1 |ve diizeltici 6neriler saglanmasi. Planlama Sube |Tim Birimler |Degerlendirme degerlenlendirme
belirlenen amag ve hedeflere | gostergeler araciligiyla takip edilmekte, sapmalar tespit Faaliyet planlama ve izleme siireclerinde standart sablon ve | Mudiirligi/ Raporlart 8
uygunlugunu saglamahdir. edildiginde gerekli diizeltici onlemler alimaktadir. prosediirlerin giincellenmesi. Biitce
ilgili personelin stratejik plan ve performans programi Performans
farkindaligini artirmak igin egitim ve bilgilendirme Sube
faaliyetlerinin yiiritilmesi. Midiirligi
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem o So_r L.'mlu o Yapll.a c.ak e e Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Stratejik Plan amag ve hedefleri dogrultusunda yoneticilerin
Hedefler, birim faaliyet planlarma entegre edilmekte ve diizenli ﬁga‘;\;l::ﬁl;ﬁnigijgg?;;: lbkgﬁcl:eﬂnc]zléildarcmn stratejik Strateii
P . olarak takip edilmektedir. Personelin hedeflere iligkin . Vie uy PPN L . . J .
Yoneticiler, gorev alanlart farkindaliz. bileilendirme toplantilar ve vazili bildirimlerle Belirlenen hedeflerin ilgili birim personeline yazili ve sozli Gelistirme Daire
¢ergevesinde idarenin sa'lanmal%t;l égr eKlesme dtl:r mu erf0r>r/nans ssteroeleri olarak duyurulmasi. Baskanligi Birim Performans Dénemsel izleme ve
RD 5.5  |hedeflerine uygun 6zel iizi rinden izl’eimzkte dsir Universiterpil 7 6netici%eri st%ate‘ik lan RD 5.5.1 |Ozel hedeflerin birim faaliyet planlarima entegre edilmesi ve  |/Stratejik Tiim Birimler |Raporlari-Faaliyet degerlenlendirme
hedefler belirlemeli ve 0 . M » Stratejik p izleme mekanizmalarinin kurulmast. Yonetim ve Raporlar1 s
. ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun S o
personeline duyurmalidir. szl hedefler icin bililendirilmektedir. Strateiik Yanetim ve Hedef ger¢eklesme durumunun periyodik olarak Strateji Daire |Planlama Sube
YZE')netimin Géiden C?e irme to; lantlla.rl ay 11Jmaktad1r i Bagkanhi@ tarafindan takip edilmesi. Madiirliigia
¢ P yap ’ Personelin hedefler hakkinda farkindaligini artirmak amaciyla
egitim ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi.
Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik, . .. . .
olgiilebilir,ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler "Kamu ]l?ut;;ie vtevStrl?t?ﬂf(l Prl;nsliv[y U1A1Rlu r:_llll(llll:irllti?i edllmisll -
IdarelerinceHazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans a?l i:n e‘ cdetie erierine uyguniustnu Performans (izlem
Idarenin ve birimlerinin Programlari {leFaaliyet Raporlarina fliskin Usul Ve Esaslar ?—?gda 1 ::ts] birimlere d Imast Strateji R:\ gru)aStsrate'iek ©
hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, |Hakkinda Yénetmelik" ve "Universiteler igin Stratejik Plan edetierin ere cuyurwmast | . J . N port ! Donemsel izleme ve
RD 5.6 ulastlabilir. ileili iireli Hazrl Rehberi" sre hazirl .. RD 5.6.1 |Faaliyetlerin ve biitgenin izlenmesi ve raporlanmasi Gelistirme Daire| Tiim Birimler |Plan (Izleme ve - R
silabilir, ilgili ve siireli azirlama Rehberi" ne gére hazirlanmistir Hedefler, stratejik .. . e < < . degerlenlendirme
olmahdir. plan ve performans programu ile uyumlu sekilde olusturulmakta; Uyum sorunlart igin rehber‘ll'k ve dqzeltlm‘ onlemler Baskanhg Degerlendirme
birimler tarafindan takip edilmekte ve diizenli olarak Personel farkindahi: ve egitim faaliyetleri Raporu)
raporlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme durumu izlenebilmekte
ve gerektiginde diizeltici onlemler alinabilmektedir.
RD6 Risklerin belirl i ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri t layarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Amag ve hedeflere yonelik risklerin donemsel olarak gozden
Universitemizde, stratejik plan kapsamimdaki amag ve hedeflere i?qll(rllhr?:i‘ Veitgu;;:k:?ei:ﬁrim] e koordinasyon
yonelik riskler sistemli bir gekilde belirlenmektedir. 2022-2026 serin tespit @ ostg erie koorcmasyo L
.. - . . toplantilarmin yapilmasi. . . Risk Izleme ve
Stratejik Plan dogrultusunda amag ve hedef riskler tanimlanms, Belirlenen risklere yonelik kontrol ve onleyici faaliyetlerin Risk Strateji Degerlendirme
idareler, her yil sistemli bir bu risklere yonelik kontrol faaliyetleri belirlenmistir. Belirlenen Janlanmasi ¥ 4 Y Strateii Belgesi ve ekleri Dénemsel izlem S“rg i Risk Strateii
RD 6.1  |sekilde amag ve hedeflerine  |riskler igin gerekli onlemler alinmakta olup, Risk Strateji RD6.1.1 [Pamanmast . . . . J .| Tum Birimler |/Kurumsal Risk ov emsel 1z/eme ve | Strect sk Strale)
JRT - - . . . . Risklerin kayit altina alimmasi ve Risk Strateji Belgesi’nde Gelistirme Daire degerlenlendirme | Belgesinde belirtilen
yonelik riskleri belirlemelidir. |Belgesi, Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi esas almarak iincellenmesi Baskanhig! Raporu takvime edre
giincellenmistir. Risklerin izleme ve degerlendirme siiregleri, risk £ o . . - . . § S £
strateji belgesinde belirtilen takvime uygun olarak Izleme ve degerlendirme siireglerinin takvime uygun sekilde yapilacaktir.
diriitiilmektedir yiiriitiilmesinin saglanmasi.
yu ’ Kueumsal Riskler konusunda rehberlik ve hatirlatma
yapilmasi.
Risk izleme, raporlama ve degerlendirme siireglerinin Risk
SE]‘%T.GE]I Bellge'smd? belirtilen takvime gore diizenli olarak Risk Strateji o
yiriitiilmesinin saglanmasi. . . Risk Izleme ve
; . . e . Belgesi ve ekleri o .
Risklerin eerceklesme olasiliat Izleme ve raporlama siireclerinin etkinligini artirmak igin JKurumsal Risk Degerlendirme
RD62 |vem uhterf’lelitkil:ri da eng Risk izleme raporlanmasi ve Degerlendirmesine yonelik yontem RD 6.2.1 birimlerle koordinasyon ve bilgilendirme toplantilarinin Strateji Tiim Birimler |Raporu Déonemsel izleme ve |Siireci Risk Strateji
’ az bir kez analiz e dilr}rlleli air. Ve esaslara iligkin siiregler, hazirlananan usul ve esaslar ve Risk - yapilmasi. Gelistirme Daire i lgontrol Birim degerlenlendirme  |Belgesinde belirtilen
" |Strateji Belgesinde belirtilen takvime gore yapilmaktadir. Risk degerlendirme sonuglarinin iist yonetim ve ilgili Bagkanlig: F§ isk Raporu takvime gore

birimlerle paylagilmasi.
izleme ve degerlendirme siireclerinde tespit edilen aksakliklar
i¢in diizeltici 6nlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Tespit edilen risklere karsi 6nlemlerin giincel olarak Risk eylem
belirlenmesi ve risk eylem planlarinin hazirlanmasi. planlarinin
Universitemizde, birimlerin stratejik hedeflerini ve siireglerini Risk eylem planlarinin birimlerde uygulanmasinin saglanmasi hazirlanmast,
Risklere karg1 alinacak et!(l leyebilecek riskler tgsplt edllmellqe ve gnallz edllnjlektedu. ve uygulanma sureglerlnln‘lzl‘eil'an‘lem.“ ) Strateji i ' .uygulann.]a:sl ve
. . Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenmis olup, bu énlemlere Risk eylem planlarinin etkinliginin diizenli araliklarla . . .. .. . Dénemsel izleme ve |izlenmesi ile risk
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem L RD 6.3.1 - .. . oo - . Gelistirme Daire| Tiim Birimler |Risk Eylem Planlar1 | | _ . P
lanlar olusturalmalidir yonelik risk eylem planlar: olusturulmaktadir. Eylem planlari, degerlendirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi. Baskanlizy/ degerlenlendirme  |y6netimi
P olustu ’ uygulanmast ve izlenmesi siirecinde ilgili birimlerle koordineli olarak Birimlere risk ydnetimi konusunda rehberlik yapilmasi ve yhanis desteklenmekte; usul
yiiritilmektedir. farkindalik artirict bilgilendirmelerin yapilmas. ve esas ilgili
Risk eylem planlari ve uygulama sonuglarmin iist yonetime ve birimlere
strateji gelistirme birimine raporlanmasi. duyurulmaktadir.
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Isbirligi Cikt)/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem w So.r L.lmlu o Yapll.a «?ak Alt (TEJtanak, fa !)or, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No s . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
§ Yetkili listesi vb)
KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsil a uygun kontrol strateji ve yoi lerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in . . L .. !—Igr faaliyet ve risk
uvaun kontrol strateii ve Her bir faaliyet ve risk i¢in uygun kontrol strateji ve i¢in uygun kontrol
}o'lrgltemleri ( diizenlij Szden yontemlerinin giincel olarak belirlenmesi. strateji ve
ye irme. drnekleme golu la Universitemizde, her bir faaliyet ve risk i¢in uygun kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinin birimlerde uygulanmasinin yontemlerinin
gee ? youy strateji ve yontemleri belirlenmis olup uygulanmaktadir. Bu saglanmast " . belirlenmesi ve
kontrol, karsilastirma, .. . . I . L. e . . .| Strateji Raporlar-Risk
kapsamda diizenli gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, Kontrol faaliyetlerinin etkinliginin diizenli araliklarla izlenmesi L . . .. . . . uygulanmasi,
KF7.1 onaylama, raporlama, . - KF7.1.1 N T . Gelistirme Daire| Tiim Birimler | Tespit ve Konsolide | Dénemsel ; . . .
R - karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ve degerlendirilmesi. N risklerin etkin sekilde
koordinasyon, dogrulama, . . . . . o . . P Baskanlig Formlari . ..
analiz etme. vetkilendirme analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme ve izleme gibi Kontrol yontemleri ve uygulama sonuglarinin iist yonetim ve yOnetilmesini ve
Szetim. inéeyleme izleme' yontemler etkin bir sekilde kullanilmaktadir. ilgili birimlerle paylasilmast. stireglerin
s b) bel,irlenmeli \’/e Yeni riskler veya degisen faaliyetler dogrultusunda kontrol giivenilirliginin
u' 'ulanmah dir yontemlerinin giincellenmesi. saglanmasini
Ve : amaglamaktadir.
Universitemizde kontroller, islemlerin giivenli, dogru ve
me\fzuata uygun yiiriitilmesini sag'lam?k amaciyla kagamh Yeterli giivence
sekilde uygulanmaktadir. Personelin gérev tanimlari, is akis <
P < . - . N . . . . saglanmistir. Bununla
. semalart ve yazih prosediirler ile kontrol saglanmakta; islem On Mali Kontrol Yonergesi ve kontrol listeleri gergevesinde . .
Kontroller, gerekli hallerde, > Lo e e e . . birlikte iglemlerin
islem éncesi kontrol. siire oncesi, siireg i¢i ve islem sonrasi kontroller kontrollerin stirdiiriilmesi. Strateji KYS formlar iivenli. mevzuata
KF7.2 5 L i ¢ gerceklestirilmektedir. On Mali Kontrol Yonergesi ve KF7.2.1  |Kontrollerin Kurumsal Zeka Platformu iizerinden yapilmast ve |Gelistirme Daire| Tiim Birimler |On Mali Kontrol Siirekli su . i
kontrolii ve islem sonrasi . . . . . . o . . uygun Ve izlenebilir
. olusturulan kontrol listeleri gergevesinde kontroller Kurumsal islemlerin (iadeler/diizeltmeler) kayt altina almarak Baskanligi Listeleri . . ..
kontrolleri de kapsamalidir. . . sekilde yiiriitiilmesini
Zeka Platformu iizerinden entegre edilerek kayit altina alinmakta raporlanmasi. - .
A . saglamak icin eylem
ve raporlanmaktadir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Snebrilmistir
Bagkanligi, harcama birimlerine yonlendirme ve damismanlik = S
hizmeti sunmaktadr.
Universitemizde kontrol faaliyetleri, varliklarm giivenli ve etkin -
< PR S . Yeterli giivence
kullamimimi saglamak amaciyla diizenli olarak yiiriitiilmektedir. .o . . <
. .. L A . Taginir, tasmnmaz ve diger mali varliklarm donemsel envanter saglanmistir. Bununla
. . Taginur iglemleri i¢in TKY'S, biitge islemleri igin EBUTCE, S . Lo
Kontrol faaliyetleri, varhiklarm .. . . kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi. - birlikte varhiklarm
donemsel kontroliinii ve muhasebe kayitlar igin KPHYS, HYS ve BKMYS sistemleri TKYS, EBUTCE, KPHYS, HYS ve BKMYS sistemleri Strateji giivenli, mevzuata
KF 7.3 N e kullanilmakta; rapor, tutanak ve muhasebe fisleri almarak KF7.3.1 ’ . L ’ Gelistirme Daire| Tiim Birimler |Raporlar Stirekli > 3
glivenliginin saglanmasini s kullanilarak islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmast. - uygun ve etkin
dosyalanmaktadir. Her y1l Aralik sonunda tasinirlarin fiili sayim . Baskanligi . I ..
kapsamalidir. . - e . Her yil Aralik ayinda tagmirlarin fiili saymminimn sekilde yonetilmesini
yapilmakta ve sistemler iizerinden raporlama siirdiiriilmektedir. .. . . - ..
. L gergeklestirilmesi ve kayitlarin giincel tutulmasi. saglamak igin eylem
Bu uygulamalar, varliklarin korunmasini, kayiplarm énlenmesini Snedrilmiistiir
ve kaynaklarin verimli kullanimini desteklemektedir. e §
Belirlenen kontrol yonteminin
KF 7.4 maliyeti beklenen fayday: KF7.4.1

agmamaldir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
KF8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili per lin erisimi ld,
Yeterli giivence
saglanmistir. Bununla
Universitemizde daire baskanliklari, faaliyetler ve mali Daire bagkanliklari tarafindan faaliyetler ve mali iglemler igin xtz:llikitie'?fel?ift ve
Idareler, faaliyetleri ile mali ~ |karar/islemlerle ilgili yazili prosediirler olusturmakta ve bunlar yazili prosediirler olusturulacak ve diizenli olarak Strateii Prosediirler strate'sik hedeflerle
karar ve islemleri hakkinda giincel tutmaktadir. Prosediirler, stratejik plan ve performans giincellenecek. . J . . T 1
KF 8.1 . . KF8.1.1 N .. Gelistirme Daire|Kalite Koor.  |https:/kalite.ozal.ed|Aralik uyumlu, standart,
yazih prosediirler programu hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanmaktadir. Bu Prosediirler, stratejik plan ve performans programi Baskanhi U.tr/page/2920 offaf ve
. L . e . i i .tr/pag
belirlemelidir. sayede gorevler standart, seffaf ve denetlenebilir bigimde hedefleriyle uyumlu hale getirilecek 3 s § - .
diriitilmektedir denetlenebilir sekilde
Y yiiriitiilmesini
saglamak i¢in eylem
Ongorilmiistiir.
Universitemizde faaliyetler ve mali karar/islemler, 5018 sayilt Yeterli glivence
Prosediirler ve ilgili Kanun ve biltge kanunlarina uygun olarak yiriltilmekiedir. Daire Daire bagkanliklar: tarafindan faaliyetler ve mali iglemler igin saglanmustir. Bununla
dokiimanlar, faal% et veya mali baskanliklars, siirecin baslama, uygulama ve sonuglandirma rosediir i/e dokiimanlarin ha21r1ann};as1 ve iincellinmesi ¢ birlikte prosedir ve
karar ve i lejmin b}; lamZm asamalarini kapsayan prosediir ve dokiimanlart KYS pDokiimanlarm KYS standartlarina uygun fﬁle etirilmes'i ve Strateji Kalite Koor Prosediirler dokiimanlarin KYS
KF 8.2 ) nms ! $ ’ standartlarina gére hazirlamakta, personele duyurmakta ve KF8.2.1 ersonele duyurularak birimlerde muﬁ;gfuaza edillgiﬂesinin Gelistirme Daire " |https:/kalite.ozal.ed | Siirekli standartlarina uygun,
uqu? n d?:ﬂ:: | asamalarint birimlerde erisilebilir sekilde muhafaza etmektedir. Boylece P slanmast Y Baskanligi u.tr/page/2920 giincel ve erisilebilir
sonucia a5t asamala stireglerin mevzuata uygun, seffaf ve denetlenebilir sekilde sag anmast. - hale getirmek igin
kapsamalidir. o L Siireg takvimi ve is akis semalarinin yaygilastirtimast.
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. eylem
Ongorilmiistiir.
Yeterli glivence
Prosediirler ve ilgili se_lgl.anmlstlr. Bununla
dokiimanlar, giincel, kapsamli, Universite web sayfasinda yer alan prosediirler ve ilgili birlikte KYS
mevzuata uj guun ve ,iI illi) * |Universitemiz Kalite Yanetim Sistemi (KYS) dokiimanars dokiimanlar meszata u }t]'l o]arakpdiizenli “ncelliecek Strateji https://kalite.ozal.ed dokiimanlarinin
KF 8.3 ersonel tar)gvm dan & diizeltici ve 6nleyici faaliyetler kapsaminda giincellenmekte KF 8.3.1 anlasilabilirhizi artlrllaca}l;g\l/le erisim ile biitﬁn%iljlk diizenli olarak Gelistirme Daire|Kalite Koor. wtr/ Stirekli giincel, mevzuata
p - .. olup, internet siteleri iizerinden erisim saglanmaktadur. - 3 s § Baskanligi - uygun ve erisilebilir
anlasilabilir ve ulasilabilir saglanacaktir. <
Imalidir olmasini saglamak
° : i¢in eylem
Ongorilmistiir.
KF9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlslik Isiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl uyguls kaydedilmesi ve kontrol edilmesi girevleri personel ar da paylagtirimalidir.
) ) Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve . . . . " -
islemin onaylanmasi, Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmas1, Gorev dagilimi netlestirilecek, stiregler dokiimante edilecek ve | Strateji Strateji saglanmistir. Bununla
KF9.1 us lanmas}ll ka; dec,lilmesi ve uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolil gorevler ilgili mevzuat KF9.1.1 |faaliyet ilg mali i lerrilerde 6;CV a) glll“l ilkesine uygun Geli tjitme Daire Gelistirme Stirekli birlikte gorev ayrihg
' kziltlrolﬁ 6révle}r,i farkh hitkiimleri dogrultusunda gorev dagilimi ve gorev ayriligi ilkesi o "nc};llemeler as lacakir 8 yrile e Ba ksanll‘l Daire ilkesine uygun olmasi
Kisilere virilmeli dir gozetilerek yiiriitiilmektedir. £ yap ' $ s Bagkanlig i¢in eylem
$ ’ Ongorilmistiir.
neceny’e g yTiis " Birim EBYS yazigmalari, saglanmistir. Bununla
ilkesinin tam olarak . PSP . N . Strateji . o . <
KE 92 uveulanamadid idarelerin Personel sayisi yetersiz olan Birim yoneticileri risklerin KE921 Baskanhigimizin personel talebinde bulunmasi, Gelistirme Daire Personeli/ Talepler Siireki birlikte gérev ayrihig
' gﬁeticileri risilerin farkinda farkindadir ve gerekli onlemleri almaktadir. - Gorevler ayriligi ilkesinin daha etkin uygulanmasi Ba ‘ksanll”l Personel Daire |web Sayfasi ilkesine uygun olmasi
Y s . § & Baskanligt Duyurular i¢in eylem
olmal ve gerekli onlemleri R
Ongorilmiistiir.
almalidir.
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlug istemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem " So_r L.]mlu ol Yapll.a c.ak LX) (QUTEITELS, (1280, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
. P, . . L Yeterli glivence
Faaliyetler yiiriitiilirken yapilan is ve islemler yoneticiler -
P I tarafindan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler Perst')vn cle Yapilan sgg?amm?tln Bununla
Yoneticiler, prosediirlerin . S . . . - - . Tebligler birlikte gorev ve
etkili ve siirekli bir sekilde dikkate almarak yapilmaktadir.Birim gorev tanimlarinin yerine Birimde gorev tanimlari ve kontrol siiregleri giincellenecek, Strateji Tiim Harcama |Gérev kontrol siireglerinin
KF 10.1 lanmas1 icin eerekli getirilmesinde personelin kendi gorev tammlarmin uygulanmas: |KF 10.1.1 |iyilestirmeler yapilacak ve uygulamanin etkinligi diizenli Gelistirme Daire Birimleri tammlani(https://kali Siirekli tkin ve giincel
Eyilr leri s aqmaiilli asamalarim etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla olarak izlenecektir. Bagkanlig te.0zal.edu :f/s.a of elma niga“(l::mak
ontrotert yap ’ kontrollere iliskin gerekli prosediir ve iyilestirmelerin 2515) -edu.tripag ?in Sl r;g
giincellenmesi ve yayginlastirilmasi da saglanmaktadir. (';;ngtjer}i/ilin fistii.
Yeterli glivence
Yoneticiler, personelin is ve  |Faaliyetler, yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve Yéneticiler kontrolleri diizenli yapmast Personele Yapilan ;?ﬁ}i?;nlit;rtr(ﬁr;?;ﬂa
islemlerini izlemeli ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte; yoneticiler personelin is Tgs eit : d‘ialen(z)lur?'lsﬁzlull(lé ? e:;(z’]elesbil dirilmesi Strateji Tiim Harcama Tebligler tkin viiriitilmesi v
KF10.2  |onaylamali, hata ve ve islemlerini izleyip onaylamakta, olumsuzluklari personele KF 10.2.1 P rp nelin bilgilendirilm i\'/) hizmet ici egitimlere sistematik Gelistirme Daire Birimleric Bilgilendirme Siirekli eersozglinu estve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in |bildirilmekte, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri kapsaminda le rsok]e( il gle 51 nmesl ¢ ctigres ere siste Baskanligi toplantilar, egitim Eilin lendirilmesini
gerekli talimatlar1 vermelidir.  |hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadr. olarak kaltmas saglanmas faaliyetleri [ngendurimes
saglamak icin eylem
Ongorilmiistiir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yinelik gerekli inlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici -
veya siirekli olarak gorevden :;e'tlzrrilnﬁuz:n];inunla
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine Ortaya gikabilecek gorev aksakliklarmin énlenebilmesi igin bilikie kontrollein
gegis, yontem veya mevzuat | Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin herayear:on;inec:klf? :Z: Se?ine bezlikacal(() erimel este Strateji etkin viiriitiilmesi ve
KF 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii bilgilendirme ve egitim toplantilari yapilmaktadir. Ayrica gorev |KF 11.1.1 b lirﬁ necek };1 gl; vt 3:11m1 i eiin pl lamas: saglant Gelistirme Daire|Birim Personeli| Gorev Taumlart Tiim Dénemler ersoﬁlin
durumlar gibi faaliyetlerin tanimlari yazili hale getirilmis ve personele duyurulmustur. elirienceei ayrica gorov tanimia gtincel olamast sagiamp Baskamgi p' . .. ..
stirekliligini etkileyen web sayfanmizda yayinlanacaktir. bilinglendirilmesini
nedenlere kars: gerekli Asigl‘z‘irT?rl;}Q?reylem
onlemler alinmahdir. Ongoriilmiistiir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun olarak EBY'S Hizmetin aksamamasi igin usul ve esaslar gergevesinde Strateji S:rlsrgneli/
KF11.2 |olarak vekil personel vekaeten g Ve KF11.2.1 |. ' ¢ gere Geligtirme Daire | Gérev Tammlant | Tiim Dénemler
. I, tizerinden yapilmaktadir islemlerin yapilmasi - Personel Daire
gorevlendirilmelidir. Basgkamgi -
Baskanlig
Gorevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu Birimimiz, gérevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin
ve gerekli belgeleri de igeren |Uygulamalar mevzuatta belirtildigi sekilde yapilmakta olup Snem dere,cisine Sre e);ekli lfel eleri deyiuerecegk gekil de Strateji Goérev tanmlart
KF11.3  |bir rapor hazirlamasi ve bu Gorevlendirme ve devir iglemleri EBYS tizerinden tiim KF11.31 |~ sore & se A Gerecek § Gelistirme Daire|Birim personeli Stirekli
.. .. gorevi ile ilgili rapor hazirlatip, yerine gérevlendirilen - EBYS yazigmalari
raporu gorevlendirilen personellere duyurulmaktadr. P Baskamg1
personele vermesi yonetici personele teslimini saglanms olacaktir.
tarafindan saglanmalidir.
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: geligtirmelidi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak  |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak Makul giivence
KF12.1 |kontroller yazih olarak kontroller yapiimaktadir.Universitemizin ISO 27001 Bilgi KF12.1.1 itesi//bicb.ozaled saglandigindan eylem

belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Giivenligi Sertifikas1 bulunmaktadir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim Universitemizde UBYS,MYS, TKYS,E-Biitce, KBS, Akademik
konusunda yetkilendirmeler | Veri Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Kurumsal .
A ; . . Makul giivence
yapilmali, hata ve ZekaVeri Sistemi,Kurumsal Performans Sistemi vb. yazilimlar - -

KF 12.2 P, . P . . [ .. KF12.2.1 saglandigindan eylem
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, kullanilmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, Snedrilmemistic
tespit edilmesi ve yetkilendirme siireglerine iliskin ilgili birimler tarafindan Ongorimemigir.
diizeltilmesini saglayacak yetkilendirme yapilmaktadir.
mekanizmalar olusturulmalidir.

Ide}reler bilisim yopetlslmml Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini Mz_:lkul gtwence

KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar - KF12.3.1 saglandigindan eylem

o e saglayacak farkli otomasyon programlari kullamlmaktadir. o .
gelistirmelidir. Ongorilmemistir.
BIiLGI VE ILETISIM STANDARTLARI
isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem a So_r l_Jqu Alt Yapilacak Alt (T.utanak, fapor, Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim o Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No g . Tarihi
Iigiler Komisyon, | programi, kontrol
_ Yetkili listesi vb)
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alis tnin perfor Y izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglhkl bir sekilde igleyebili i ve hizmet da etkinlik ve m iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisi sahip
Birim
Idarelerde, yatay ve dikey i Baskanligimiz i¢ ve dis iletisimi ubys sistemi Personeli
darelerde, yatay ve dikey 1¢ N skantiy ¢ s retly v3 S oo Yeni katilan personelin mevcut olan e-posta gruplarina dahil - Bilgi islem
iletisim ile dis iletigimi izerindengerceklesmektedir. Kurum i¢i ve kurum disi iletisim R o i D Strateji .
; - T - - . S . ; edilerek birim i¢i etkili ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam . . Daire 31.12.2026
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir |konusunda etkinlik ve bagar1 saglanabilmesi i¢in misyon, vizyon, |BIS 13.1.1 L . Gelistirme Daire e Web Ciktilart
I . N . S ettirilmesi, - Bagkanligy/Biri 31.12.2027
bilgi ve iletisim sistemi gorev tanimlar, i akis semalari, birimle ilgili mevzuatlar, T - Bagkanlig1
L PP Web sitemizin giincel kalmasi saglanacaktirmasi m
olmalidir. etkinlikler ve iletisim bilgileri web sayfasinda duyurulmaktadir Web
Sorumlusu
P Baskanligimiz yazismalar UBY'S sistemi {izerinden yapilmakta
Yoneticiler ve personel, . . R
. P olup, yazismalara en kisa zamanda ulasilabilmektedir. Mali bilgi .
gorevlerini yerine . - Makul giivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri iin gerekli ve |\ belgelere Maliye Bakanhg tarafindan olusturulan KBS, BiS 13.2.1 saglandigindan eylem
’ geter]i bilaive z:maim da MYS, TKYS, E-Biitge, Kurumsal Zeka veri sistemi Kurumsal - 6ng6rﬁlr§1emi tiry
Y Jrewe Performans,Akademik Performans, UNIKYS gibi bilgi sistemleri g s
ulasabilmelidir. N s .
araciligiyla erisilebilmektedir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Baskanligimizca hazirlanan ve yayimlanan bilgiler mevzuata Birim web sorumlusu tarafindan mevcut bilgilerin sistemli Strateji .
; L . i « . ; . . . . Birim Web - 31.06.2026
BIS 13.3  |kullamish ve anlasilabilir uygun sekilde anlasilabilirligi ve hazirlandigi zaman itibari ile de |BIS 13.3.1 |olarak giincellenmesi Gelistirme Daire Web Sitesi
- W - Sorumlusu 31.06.2027
olmalidir. dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. Baskanligi
Y éneticil ilgili 1 s .
oneticiler ve ilgili personel, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi Biit¢e ve Performans Sube
performans programi ve R, . e -
e . Miidurliigii tarafindan biitge ve performans programina iliskin Makul giivence
; biitgenin uygulanmast ile PR - . ; < y
BIS 13.4 e gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. BIS 13.4.1 saglandigindan eylem
kaynak kullanimma iliskin o -
e Performans programi ve sonuglart kurum web sayfasinda Ongorilmemistir.
diger bilgilere zamaninda
TS yaymlanmaktadir
erigebilmelidir.
Ynonet'm% b%lg% sisten, - Universitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli
yo6netimin ihtiya¢ duydugu Lo . i . L -
erekli bileileri ve raporlart bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz yapma imkani Makul giivence

BiS 13.5 ﬁr etebilecfk ve analis aoma saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde EBY'S, BiS 13.5.1 saglandigindan eylem
. Wz yap KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP Sngoriilmemistir.
imkani sunacak sekilde .

vb. sistemler kullanilmaktadir.
tasarlanmahdir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
Yoneticiler, idarenin misyon,
| 112203
BiS 13.6 c.. ¢ cergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklart kapsaminda |BIS 13.6.1 1 misy Iy ¥ cane G" . Gelistirme Daire|Birim Personeli P 31.12.2026
gorev ve sorumluluklari AR oy . beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi - Tutanaklari
personele birim i¢i gesitli toplantilar yoluyla bildirmektedir. N Baskanligi 31.12.2027
kapsaminda personele olarak yer almasi saglanmasit
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey Universitemizde bilgi edinme, 6neri ve sorunlarin etkili bir
iletisim sistemi personelin bigimde iletilebilecegi UNIKYS uygulamasi kullanilmaktadir. Makul giivence

BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve Ayrica tiniversitede, personelin degerlendirme, personelin 6neri |BIS 13.7.1 saglandigindan eylem
sorunlarini iletebilmelerini ve sorunlarimi belirlenebilmesi amaciyla her yil anket ¢alismalart Ongorilmemistir.
saglamaldir. yapilmaktadir.

BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile ¢lary, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul da raporl hdir.

Universitemizin yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, Strateji Performans 31.06.2025
idareler, her yil, amaglari, BIS 14.1.1 |stratejileri, varhiklari, yiikiimliilikleri ve performans Gelistirme Daire| Tiim Birimler 31.06.2026

. T . _ Programi
hedefleri, stratejileri, varliklar, . . - . programlarini kamuoyuyla paylasiimasi Baskanligi 31.06.2027

i J I, Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar1 web
BIS 14.1 | yikiimliilikleri ve performans
ortaminda yayimlanmaktadr. . L . - . .
programlarini kamuoyuna Universitemizin performans programu izleme degerlendirme Strateji Degerlendirme 31.12.2025
agtklamalidir. BIS 14.1.2 |sonuglar raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna Gelistirme Daire| Tiim Birimler gRa oru 31.12.2026
duyurulmast Bagkanligi P 31.12.2027
id?lrlf lzr, ngie:éﬁf tl;altl Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve

ilz/inci a)itgl ava ili kinc ? Biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligkin Strateji Ranor ve Web 31.06.2025

BIS 14.2 T aya s . iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum ve |BIS 14.2.1 |kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanmas: Gelistirme Daire| Tiim Birimler P 31.06.2026
beklentiler ve hedefler ile . o - Sayfasi Ciktist
faaliyetlerini kamuoyuna beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. Ilgili kuruluglara ve kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak |  Baskanlig 31.06.2027

duyurulmasinin devamhiliginin saglanmasi
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve Makul giivence

BIS 143 degerlendlm}eler'ldare' faaliyet F?ally'et sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda BIS 143.1 saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. L .

Ongorilmemistir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey rap(?rlama ast y.a.lel Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda Makul giivence
; olarak belirlenmeli, birim ve - P P ; < -

BIS 14.4 . . hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili personelle  (BIS 14.4.1 saglandigindan eylem
personel, gorevleri ve aylasilmaktadir. Ongorilmemistir.
faaliyetleriyle ilgili pay‘as : & st
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirddigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.

Yeterli giivence
. . . e saglanmistir. Bununla
Kayit ve dosyalama sistemi,  |Elektronik Belge Yonetim Sisteminde 2025 yili igerisinde Elektronll'k ve ﬁ21kS§I kayit-dosyalama sistemler dizenli .. birlikte kayit ve
; elektronik ortamdakiler dahil, |iyilestirmeler yapilmis olup. Universitemiz elektronik kayit ve ; olarak gbzden gegirilecek. Strateji PR-003 Kayuitlarin dosyalama

BIS 15.1 . PO . .. S L f BIS 15.1.1 |Tespit edilen eksiklikler giderilecek. Gelistirme Daire| Ttiim Birimler . .. . |Stirekli . L .
gelen ve giden evrak ile idare |dosyalama sistemi idare i¢i haberlesmeyi saglayacak sekilde . . . .o . o Kontrolii Prosediirii sistemlerinin etkin ve
o . Sistem, idare i¢i haberlesmeyi etkin sekilde destekleyecek Baskanlig -
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. |olusturulmustur. R e giincel olmasini

sekilde stirdiiriilecek. - ..
saglamak igin eylem
Ongorilmiistir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmals, Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli Makul giivence

BIS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan |ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir |BIS 15.2.1 saglandigindan eylem

ulagilabilir ve izlenebilir ve izlenebilir durumdadir. Ongorilmemistir.

olmalidir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So.r L.]mlu o Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
R Kaylt ve d,o syfilarfla s@tﬁmh Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . M?klﬂ gljvence
BIS 15.3 |kigisel verilerin giivenligini ve - . BIS 15.3.1 saglandigindan eylem
- korunmasini saglayacak sekilde olugturulmustur. L .
korunmasini saglamahdir. Ongorilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Y Y Ve BIS 15.4.1 saglandigindan eylem
olarak olusturulmustur. N .
olmalidir. Ongorilmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, . . .
. . Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara Makul giivence
: standartlara uygun bir sekilde X . .. . : - -
BIS 15.5 . uygun bir sekilde simflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun BIS 15.5.1 saglandigindan eylem
simiflandirilmali ve argiv . X PN .
. ] olarak muhafaza edilmektedir. Ongoriillmemistir.
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin
kaydi, simflandirtimasi,
korunmast ve erisimini de Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmasi, korunmasi ve Makul giivence
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve BIS 15.6.1 saglandigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. Ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, Isiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yo ler ol I
Hata, usulstizlik ve Makul giivence
BIS 16.1 y?lsuzluklfirln ‘blld]rlm' CIMER diger 1le}1$1m kgl?allan tizerinden gelen bildirimler BIS 16.1.1 saglandigindan eylem
yontemleri belirlenmeli ve smiflandirtlip degerlendirilerek raporlanmaktadir. L .
Ongoriilmemistir.
duyurulmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Makul giivence
BIS 16.2 usulsiizlik ve yf)!suzluklar' Y 6neticilerimiz ; !alldmlen }'1ata, usulsiizliik ve yolsuzluklar BIS 16.2.1 saglandigindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir. L .
Ongorilmemistir.
yapmahidir.
Hata, usulsiizliik ve Makul giivence
BIS 16,3 yolsuzluklari bildiren Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve BIS 16.3.1 saglandigindan eylem
personele haksiz ve aymrimer  |ayirimer bir muamele yapilmamaktadir. e L
. ongoriilmemistir.
bir muamele yapilmamaldir.
L]
isbirligi Cikti/ Sonug
. lu Al
Standart | Kamu I Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler SB(J:rL;rr: \tle at Yapl;l::‘ci::( A (T;Jzt:lnzk;f?tf::lry Tamamlanma Aciklama
Kod No |ve Genel Sart1 Kod No g 4 ya Ly rim vey o slzeige, eg Tarihi ¢
Iigiler Komisyon, | programi, kontrol
) . Yetkili listesi vb)
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:/dareler i¢ kontrol si. ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Strateji Yeterli giivence
FC kontrol s1s“tem1, §urekll Universitemizde i¢ Kontrol izleme Yo6nlendirme Kurulu yil I¢ Kontrol Sisteminin izleme ve degerlendirmesi Gehsmmve Daire . sgg?anm}shr. Buntmla
izleme veya 6zel bir . . - .. . L. . Baskanlig Izleme ve birlikte i¢ kontroliin
. - 3 boyunca caligmakta olup, i¢ kontrol sistemi siirekli izleme ve . Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Ek:1 Soru . . .. ~ . N . o
IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu 2 . . . IS 17.1.1 I¢ Kontrol Tiim Birimler |Degerlendirme Donemsel etkin ve eksiksiz
e L degerlendirme yontemleriyle, Ek:1 Soru Formu ve Ek:2 Formundan faydalanilmasi ; e -
iki yontem birlikte kullanilarak 9 . o . - . Izleme ve Raporlari yiiriitiilmesini
o A Degerlendirme Raporu kullanilarak yiiriitiilmektedir. Ek:2 Degerlendirme Raporu doldurularak yapilmasi h . N -
degerlendirilmelidir. Yonlendirme saglamak igin eylem
Kurulu Ongorilmistiir.
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Isbirligi Cikti/ Sonug
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem L So_r L.'mlu ol Yapll.a c.ak Alt (TEJtanak, fa ’.Jor’ Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim . Aciklama
Kod No  |ve Genel Sarti Kod No P . Tarihi
Ilgiler Komisyon, | programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
I¢ kontroliin eksik yonleri ile . Yeiterll guvence
: . . : . Lo L. . Strateji saglanmigtir. Bununla
uygun olmayan kontrol I¢ Kontrol Sistemi olusturma ¢alismalariniz devam I¢ kontrol sistemi degerlendirilmesi L . Lo .
" L . . L . L . . . - . o . Gelistirme Daire ; birlikte i¢ kontroliin
yontemlerinin belirlenmesi, etmektedir.I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit Eksiklikler ve uygunsuz yontemler tespit edilip giderilmesi Baskanla i Izleme ve tkin ve siirekli
iS17.2 bildirilmesi ve gerekli edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli énlemlerin  |iS 17.2.1  |Gerekli 6nlemler alinmast § ELC | Tiim Birimler Degerlendirme Donemsel eticm ve strexh
. . .o . Lo - . R Kontrol Izleme iyilestirilmesini
6nlemlerin alinmasi konusunda |alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak toplantilar .. R Raporlar1 - .
- . - . . . ve Yonlendirme saglamaya yonelik
siire¢ ve yontem toplantilar diizenlenecektir. diizenlenmesi
. . Kurulu eylem
belirlenmelidir. [,
Ongorilmiistiir.
Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan EK-1 i¢ kontrol Strgte!l . Yevterh gtivence
: - . S . M e . - . . Gelistirme Daire saglanmistir. Bununla
I¢ kontroliin sisteminin drnek soru formu doldurularak i¢ kontroliin Tiim birimlerin i¢ kontrol degerlendirmesine katilmasinin - : i -
- .. L . - .. D . - : - .. Baskanligi Izleme ve birlikte tim
: degerlendirilmesine idarenin  |degerlendirilmesine tiim birimlerin katilimi saglanmaktadir. I¢ : saglanmasi, soru formlarmin ve eylem planlarinin giincel : .. .. - . .. .. .
IS17.3 o .. . - . . PP IS17.3.1 N P I¢ Kontrol Tiim Birimler |Degerlendirme Donemsel birimlerin i¢ kontrol
birimlerinin katilimi kontroliin degerlendirilmesine yonelik tiim birimlere soru formu tutulmasinin saglanmasi ve uygulamanin etkinliginin R I
- . P PR . . . Izleme ve Raporlar1 stirecine katilimint
saglanmalidir. gonderilmistir. I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani tiim birimlerin izlenmesi. A . - ..
. Yonlendirme saglamak igin eylem
katilim ile hazirlanmstir. PN
Kurulu Ongoriilmiistiir.
I¢ kontroliin Strateji Ye'tlerrilnﬁu;: n](;e nunl
degerlendirilmesinde, Gelistirme Daire ;?ﬁiit tjm o
yoneticilerin goriisleri, kisi I¢ kontrol degerlendirmesinde yoneticilerin goriisleri, birimlerin Yoneticilerin goriislerinin, birimlerin talep ve sikayetlerinin ile | Baskanlig izleme ve : rlerm ; gortg ve
iS17.4  |velveya idarelerin talep ve talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim raporlar dikkate iS17.4.1 |ig ve dis denetim raporlarmm diizenli olarak toplanmasmimn ve | i¢ Kontrol Tiim Birimler |Degerlendirme Donemsel kegi](;r; de d‘ikkate
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim |alinmaktadir. dikkate alinmasmin saglanmasi. Izleme ve Raporlari lnmasint
sonucunda diizenlenen raporlar Yonlendirme :a'larerllsaki in evlem
dikkate almmalidur. Kurulu sagiamatisin ey
Ongorilmistiir.
Strateji Yeterli giivence
¢ kontroliin degerlendirilmesi . - . . . i¢ kontrol degerlendirmesi sonucunda belirlenen 6nlemlerin Gellstlrmve Daire . se'lg%amn.lsnr. Bununla
sonucunda alinmasi gereken  |I¢ kontrol degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler evlem plant cercevesinde pavlasimasmin. uyeulanmasinn Bagkanlig: Izleme ve birlikte I¢ kontrol
is17.5 onlemler belirlenmeli ve bir belirlenmekte, i¢ Kontrol izleme ve Yo6nlendirme Kurulu ile is17.5.1 Y . P . Q. G . p Y "$ X , Uyg| i¢ Kontrol Tim Birimler |Degerlendirme Donemsel Onlemlerinin
. . takip edilmesinin ve siirecin diizenli olarak raporlanmasinin :
eylem plani ¢ergevesinde eylem plani ¢ergevesinde uygulanmakta ve raporlanmaktadir. saglanmas: Izleme ve Raporlart uygulanmasini
uygulanmalidir. s ) Yonlendirme saglamak. igin eylem
Kurulu Ongorilmistiir.
is18 i¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bag bir i¢ d im faaliy gl I
I denetim faaliyeti ¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu . e s
is18.1 tarafindan belirlenen Universitemizde i¢ Denetim Birimi bulunmamaktadar. iS18.1.1 Universitemizde l¢ Denetim Birimi kurulmasina yonelik
. . galismalar yapilacaktir
standartlara uygun bir sekilde
yuriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli e e -
[S18.2  |goriilen 6nlemleri igeren eylem |Universitemizde I¢ Denetim Birimi bulunmamaktadir. iS18.2.1 Universitemizde l¢ Denetim Birimi kurulmasina ySnelik
galismalar yapilacaktir
plant hazirlanmal,
uygulanmal ve izlenmelidir.
SULEYMAN HAYVALI HAVVA CEVIK IBRAHIM ALACA MEHMET FATIH AKYUZ
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
ilgiler

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
Komisyon,
Yetkili

Cikt/ Sonu¢
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi, kontrol
listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

HARCAMA YETKILISI
MEVLUT ARSLAN

sayfa1?




